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NOVOS SALÁRIOS 
E Subsídio de Refeição 

A PARTIR DE 
1 de Abril de 
2016! 

Julho 

2016 

Estão finalmente concluídas as negociações do CCT para o Comércio do 

Algarve, com aumentos salariais para os trabalhadores do sector a par$r 

do dia 1 de Abril de 2016. 

Foi uma negociação complicada, pois durante 

o decorrer das mesmas, �vemos vários acon-

tecimentos,  inclusive, a insolvência de uma 

das associações patronais, o aumento do salá-

rio mínimo nacional que veio fazer com que 

algumas das categorias profissionais fossem 

absorvidas por esse valor salarial, etc.. 

 

Os salários cresceram 30€ para todas as cate-

gorias profissionais , com excepção dos traba-

lhadores do nível “F“ que �veram um aumen-

to de 35€. 

Da proposta apresentada pelo CESP apenas não 

houve entendimento no subsidio de refeição e 

demais matérias pecuniárias, mas devemos res-

salvar que o subsídio de alimentação passou 

para 3,50€ e ficou expressa a disponibilidade 

por parte da ACRAL, para no próximo ano po-

der vir a aumentar aquele valor. 

 

Foi feito um novo enquadramento das profis-

sões de Caixeiro ajudante do nível “I” e “H”, 

mantendo-se a categoria do nível “G”. 

Terminada a negociação para o ano em curso, é necessário agora, que seja acompa-

nhada a aplicação pelas empresas, dos novos salários e subsídio de refeição. 
 

Para qualquer dificuldade que possa exis$r, não deixes de contactar com os dirigen-

tes sindicais ou com as Delegações do CESP na região do Algarve - Faro e Por$mão. 

Juntos na defesa dos nossos direitos!Juntos na defesa dos nossos direitos!Juntos na defesa dos nossos direitos!Juntos na defesa dos nossos direitos!    

SINDICALIZASINDICALIZASINDICALIZASINDICALIZA----TE!TE!TE!TE!    

Dá mais força ao CESPDá mais força ao CESPDá mais força ao CESPDá mais força ao CESP    



REMUNERAÇÕES  MÍNIMAS  MENSAIS 

 

EM  VIGOR  DESDE  1 de ABRIL de 2016 

 

 

 

NÍVEL ÂMBITO PROFISSIONAL   REMUNERAÇÃO 

A Chefe Escritório; Gerente Comercial; Encarregado Geral; Analista Sistemas;  
Chefe Serviços; Encarregado 

700,00 € 

B Encarregado Loja; Secretária Direcção; Chefe Secção; Caixeiro Encarregado; 
Caixeiro Chefe; Inspector Vendas; Chefe Vendas; Encarregado Armazém; Ope-
rador Fiscal Caixa; Chefe Equipa Electricista; Mestre/a; Esteno Dactilógrafa em 
Língua Estrangeira; Assistente Administrativo; Chefe Compras; Guarda Livros; 
Programador; Correspondente Língua Estrangeira 

 

645,00 € 

C Operador Supermercado Especializado; Promotor Vendas; 1º Escriturário; Caixa 
Escritório; 1º Caixeiro; Caixeiro Viajante; Expositor-Decorador; Vendedor; Fiel 
Armazém; Prospector Vendas; Vendedor Especializado ou Técnico Vendas; 
Montador Móveis; Acabador Móveis 1ª; Oficial Relojoeiro 1ª; Motorista Pesados; 
Oficial Electricista; Ajudante Mestre/a; Assentador Revestimento; Estagiário Pro-
gramação; Esteno Dactilógrafo Língua Portuguesa; Operador Mecanográfico; 
Caixeiro Praça; Operador Máquinas Contabilidade;  

636,00 € 

D 2º Escriturário; 2º Caixeiro; Conferente; Demonstrador; Recepcionista; Acabador 
Móveis 2ª; Relojoeiro 2ª; Operador Supermercado 1ª; Motorista Ligeiros; Oficial 
Especializado Têxteis; Perfurador Verificador; Propagandista 

594,00 € 

E 3º Escriturário; 3º Caixeiro; Caixa Balcão; Ajudante Motorista; Oficial Costureira 
e Bordadora Especializada; Operador Supermercado 2ª; Contínuo; Guarda; Ofi-
cial Relojoeiro 3ª; Porteiro; Cobrador; Pré-Oficial Electricista; Telefonista 

558,00 € 

F Embalador; Servente; Distribuidor; Operador Máquinas; Costureira; Bordadora; 
Servente Limpeza; Estagiário 2º ano; Repositor 

540,00 € 

G Estagiário 3º ano; Dactilógrafo 3º ano; Caixeiro Ajudante; Ajudante Relojoeiro; 
Operador Ajudante Supermercado 2º ano 

535,00 € 

H Estagiário 2º ano; Dactilógrafo 2º ano; Costureira Emendas; Ajudante Electricis-
ta; Operador Ajudante Supermercado 1º ano 

535,00 € 

I Estagiário 1º ano; Dactilógrafo 1º ano 535,00 € 

Nota: Os trabalhadores que frequentarem cursos de formação profissional (Pós-laboral) 
com a duração mínima de 20 horas, terão um acréscimo de 0,5% no salário base. 

CESP- SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMÉRCIO, ESRITÓRIOS E SERVIÇOS DE PORTUGAL 

 

Delegação Regional do Algarve - Rua D. Jerónimo Osório, 5  3º  8000-307 FARO Tel: 289 823 621 cespfaro@cesp.pt 
 

Delegação Local Portimão - Rua Diogo Tomé, 50 A, 2º  8500-623 PORTIMÃO  Tel: 282 424 189 cespportimao@cesp.pt 

SABIAS QUE: 
 
 

Os trabalhadores do Comércio a Retalho do Algarve têm consagrados no seu CCT 
(Contrato Colectivo de Trabalho) uma série de direitos que importa defender. 
 

Zela pela defesa desses direitos, participando activamente na vida do teu sindicato, de-
fendendo a contratação colectiva. 
 

Eis alguns exemplos: 
 

●  Subsídio de 100% sobre o salário por cada domingo efectivamente trabalhado; 

●  2 dias de descanso por semana, rotativos e consecutivos de 2ª a Domingo; 

●  As horas trabalhadas a partir das 20,00 h (nocturnas) têm acréscimo de 25% / hora; 

●  As horas extra (suplementares) têm acréscimo de + 100% sobre o valor/hora normal; 

●  Os subsídios de Férias e Natal deverão ser pagos sobre a média mensal da retribui- 

    ção (inclui média subsídio domingo + horas nocturnas + feriados + comissões); 

• Diuturnidades no valor de 12€ por cada uma até ao limite de três diuturnidades; 

• Abono para falhas de caixa no valor de 15€ / mês. 


