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A PARTIR DE
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2016!

do dia 1 de Abril de 2016.

Foi uma negociacdo complicada, pois durante
o decorrer das mesmas, tivemos varios acon-
tecimentos, inclusive, a insolvéncia de uma
das associacOes patronais, o aumento do sala-
rio minimo nacional que veio fazer com que
algumas das categorias profissionais fossem
absorvidas por esse valor salarial, etc..

Os salarios cresceram 30€ para todas as cate-
gorias profissionais , com excepgdo dos traba-
Ihadores do nivel “F“ que tiveram um aumen-
to de 35¢€.

Estao finalmente concluidas as negocia¢goes do CCT para o Comércio do
Algarve, com aumentos salariais para os trabalhadores do sector a partir

Da proposta apresentada pelo CESP apenas ndo
houve entendimento no subsidio de refeicdo e
demais matérias pecuniarias, mas devemos res-
salvar que o subsidio de alimentagdo passou
para 3,50€ e ficou expressa a disponibilidade
por parte da ACRAL, para no préximo ano po-
der vir a aumentar aquele valor.

Foi feito um novo enquadramento das profis-
soes de Caixeiro ajudante do nivel “I” e “H”,
mantendo-se a categoria do nivel “G”.

Terminada a negocia¢do para o ano em curso, é necessario agora, que seja acompa-
nhada a aplicagao pelas empresas, dos novos salarios e subsidio de refeigao.

Para qualquer dificuldade que possa existir, nao deixes de contactar com os dirigen-
tes sindicais ou com as Delega¢des do CESP na regidao do Algarve - Faro e Portimao.
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COM DIREITOS

[ Folha Sindical ] [ Trabalhadores do Comércio a Retalho do Algarve



REMUNERAGOES MINIMAS MENSAIS
EM VIGOR DESDE 1 de ABRIL de 2016

NIVEL AMBITO PROFISSIONAL REMUNERAGCAO

A | Chefe Escritério; Gerente Comercial; Encarregado Geral; Analista Sistemas; 700,00 €
Chefe Servigos; Encarregado

B | Encarregado Loja; Secretaria Direc¢ado; Chefe Seccéo; Caixeiro Encarregado; 645,00 €
Caixeiro Chefe; Inspector Vendas; Chefe Vendas; Encarregado Armazém; Ope-
rador Fiscal Caixa; Chefe Equipa Electricista; Mestre/a; Esteno Dactilégrafa em
Lingua Estrangeira; Assistente Administrativo; Chefe Compras; Guarda Livros;
Programador; Correspondente Lingua Estrangeira

C | Operador Supermercado Especializado; Promotor Vendas; 1° Escriturario; Caixa 636,00 €
Escritério; 1° Caixeiro; Caixeiro Viajante; Expositor-Decorador; Vendedor; Fiel
Armazém; Prospector Vendas; Vendedor Especializado ou Técnico Vendas;
Montador Méveis; Acabador Méveis 12; Oficial Relojoeiro 12; Motorista Pesados;
Oficial Electricista; Ajudante Mestre/a; Assentador Revestimento; Estagiario Pro-
gramacao; Esteno Dactilografo Lingua Portuguesa; Operador Mecanografico;
Caixeiro Praga; Operador Maquinas Contabilidade;

D 2° Escriturario; 2° Caixeiro; Conferente; Demonstrador; Recepcionista; Acabador 594,00 €
Méveis 22; Relojoeiro 22; Operador Supermercado 12; Motorista Ligeiros; Oficial
Especializado Téxteis; Perfurador Verificador; Propagandista

E 3° Escriturario; 3° Caixeiro; Caixa Balcao; Ajudante Motorista; Oficial Costureira 558,00 €
e Bordadora Especializada; Operador Supermercado 22; Continuo; Guarda; Ofi-
cial Relojoeiro 3?; Porteiro; Cobrador; Pré-COficial Electricista; Telefonista

F Embalador; Servente; Distribuidor; Operador Maquinas; Costureira; Bordadora; 540,00 €
Servente Limpeza; Estagiario 2° ano; Repositor

G |Estagiario 3° ano; Dactilégrafo 3° ano; Caixeiro Ajudante; Ajudante Relojoeiro; 535,00 €
Operador Ajudante Supermercado 2° ano

H Estagiario 2° ano; Dactilografo 2° ano; Costureira Emendas; Ajudante Electricis- 535,00 €
ta; Operador Ajudante Supermercado 1° ano

| Estagiario 1° ano; Dactilégrafo 1° ano 535,00 €

Nota: Os trabalhadores que frequentarem cursos de formagao profissional (Pés-laboral)
com a duragdo minima de 20 horas, terao um acréscimo de 0,5% no salario base.

Os trabalhadores do Comércio a Retalho do Algarve tém consagrados no seu CCT
(Contrato Colectivo de Trabalho) uma série de direitos que importa defender.

Zela pela defesa dess_es direitqs, participando activamente na vida do teu sindicato, de- Garante 0s te“s direitns

fendendo a contratagdo colectiva.
Eis alguns exemplos:
o Subsidio de 100% sobre o salario por cada domingo efectivamente trabalhado;

e 2 dias de descanso por semana, rotativos e consecutivos de 2% a Domingo;

e As horas trabalhadas a partir das 20,00 h (nocturnas) tém acréscimo de 25% / hora;

o As horas extra (suplementares) tém acréscimo de + 100% sobre o valor/hora normal; aanna * F“'Ga

e Os subsidios de Férias e Natal deverdo ser pagos sobre a média mensal da retribui

¢éo (inclui média subsidio domingo + horas nocturnas + feriados + comissées); SI nd Ica I Iza -te

¢ Diuturnidades no valor de 12€ por cada uma até ao limite de trés diuturnidades;
aoow em /”W"e‘ “

® Abono para falhas de caixa no valor de 15€ / més.

CESP- SINDICATO DOS TRABALHADORES DO COMERCIO, ESRITORIOS E SERVIGOS DE PORTUGAL
Delegagao Regional do Algarve - Rua D. Jerénimo Osoério, 5 3° 8000-307 FARO Tel: 289 823 621 cespfaro@cesp.pt
Delegagio Local Portimao - Rua Diogo Tomé, 50 A, 2° 8500-623 PORTIMAO Tel: 282 424 189 cespportimao@cesp.pt



